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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2024                                                                          с. Жуковка                                                                    № 132                       

 Об     утверждении положения  об   оплате труда работников  администрации Жуковского   сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

         В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  статьёй 32 Устава Жуковского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников администрации Жуковского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы», согласно приложению. 

         2. Постановление от 02.07.2019 № 49  «Об утверждении Положения  об оплате труда работников администрации Жуковского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» считать утратившим силу.

         3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

         4. Постановление вступает в силу со дня опубликования в периодическом печатном издании «Жуковский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации сельсовета, но не ранее 01.01.2025 года.

Глава сельсовета
                                                                          Н.В. Шпакова                                                                                                                                                      

Приложение к постановлению 

                                                                                      администрации сельсовета 

                                                                 от 25.12.2024 №132

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации Жуковского сельсовета,

не являющихся лицами, замещающими муниципальные

должности и муниципальными служащими

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников администрации Жуковского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – Положение, работники) определяет условия оплаты труда таких работников.

1.2. Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

- виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления.

1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению главы администрации Жуковского сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать 6000 рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производиться на основания распоряжения главы администрации Жуковского сельсовета.

Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается премия к государственным праздникам в соответствии ст. 112 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Размеры окладов (должностных ставок), ставок

заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением 1,2 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должносных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

- от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 09.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3. Виды выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации до 125 %  к окладу (должностному окладу).

3.3.1. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день до 50 процентов от оклада (должностного оклада).

3.3.2. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.5. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные или праздничные и нерабочие праздничные дни устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

4. Виды, условия, размеры и порядок выплат

стимулирующего характера

 

4.1. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.2. Работникам учреждений по решению главы сельсовета с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

Оценка результативности и качества труда работников учреждений для установления выплат стимулирующего характера осуществляется главой сельсовета на основании оценочного листа по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению и используется при подготовке распоряжения о назначении размера выплаты стимулирующего характера выплаты стимулирующего характера конкретному работнику учреждения устанавливаются по итогам работы в периоде, за который производилась оценка результативности и качества труда работников учреждений для установления выплат стимулирующего характера в баллах, в зависимости от периодичности оценки.

Размер выплат стимулирующего характера, осуществляемых конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: С = Сб × Б,

где:

С - размер выплат стимулирующего характера, осуществляемых конкретному работнику учреждения;

Сб - стоимость 1 балла для определения размеров выплат стимулирующего характера работникам учреждения;

Б - количество баллов по результатам оценки деятельности конкретного работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период;

Стоимость 1 балла рассчитывается на текущий финансовый год по всем выплатам стимулирующего характера и утверждается распоряжением главы администрации сельсовета, приказом главы сельсовета и пересчитывается в случае изменения бюджетных ассигнований на оплату труда в текущем финансовом году.

Сб = (Qстим.) / ∑ Б,

где:

Qстим. - фонд оплаты труда учреждения, предназначенный для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения в плановом периоде, за исключением персональных выплат.

Плановым периодом является финансовый год;

∑ Б - максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки критериев результативности и качества труда работников учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим Порядком;

Qстим. = (Qзп. - Qгар. - Qотп.) / РК,

где:

Qзп. - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, утвержденный в бюджетной смете учреждения на год;

Qгар. - гарантированный фонд оплаты труда с учетом сумм компенсационных и персональных выплат, определенный согласно штатному расписанию учреждения на год, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Qотп. - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения, на год;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Объём средств на выплаты стимулирующего характера, установленный на плановый период, в котором будет производиться оценка работы в баллах, распределяется между выплатами стимулирующего характера в следующих размерах:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач - 25% от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - 25% от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения;

- выплаты за качество выполняемых работ - 50% от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения;

- выплаты по итогам работы - в пределах экономии средств по фонду оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера, определенный в соответствии с пунктами 4.2. настоящей статьи, увеличиваются на 6200 рублей.

В месяце, в котором работникам учреждения производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения,  увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)

где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.

Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января очередного финансового года.

Кув = (ОТ1 + (6200 руб.х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период, предшествующий 1 января очередного финансового года;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период, предшествующий 1 января очередного финансового года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период, предшествующий 1 января очередного финансового года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями».
4.3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются и выплачиваются работникам учреждения ежемесячно с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений по итогам работы за отчетный квартал с учётом фактически отработанного времени:

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Документовед
	Своевременная регистрация входящей и исходящей документации, направление копий НПА по назначению
	Соответствие установленным срокам
	ежемесячно
	15

	Завхоз
	Своевременное  предоставление данных в жизнеобеспечивающие организации (снятие показаний счетчиков)
	Соответствие установленным срокам
	ежемесячно
	 2

	Рабочий 
	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря,
	Обеспечение сохранности имущества
	ежемесячно
	1,5

	
	Содержание в чистоте и порядке служебных помещений территорий, прилегающих к фасаду здания администрации
	Отсутствие обоснованных замечаний
	ежемесячно
	1,5

	Уборщик  
	Содержание в чистоте и порядке служебных помещений администрации 
	Отсутствие обоснованных замечаний
	ежемесячно
	1

	Электрик 
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных нарушений
	ежемесячно
	1,5

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	ежемесячно
	1,5

	Техник по благоустройству и ПБ
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных нарушений
	ежемесячно
	1

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	ежемесячно
	3

	Водитель автомобиля
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	Отсутствие необоснованных простоев автотранспорта
	ежемесячно
	2 

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных                          происшествий с участием транспортного средства (по вине водителя)
	ежемесячно
	3

	Водитель пожарного автомобиля
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	Отсутствие необоснованных простоев автотранспорта
	ежемесячно
	5

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных                          происшествий с участием транспортного средства (по вине водителя)
	ежемесячно
	4
 

	Тракторист 
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы техники на линии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы техники на линии
	ежемесячно
	15


4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (далее в настоящем пункте – выплаты) устанавливаются и выплачиваются работникам учреждения ежемесячно с учетом критерие оценки результативности и качества труда работников учреждения за отчетный месяц: 

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Документовед
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	15

	Завхоз 
	Оперативное выполнение поручений руководителей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	4

	Рабочий 
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	3

	Электрик
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	3

	Техник по благоустройству и ПБ
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
 
	6,5

	Водитель автомобиля
	Содержание транспорта в технически исправном состоянии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	ежемесячно
	6

	Водитель пожарного автомобиля
	Содержание транспорта в технически исправном состоянии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	ежемесячно
	5

	Тракторист 
	Содержание транспорта в технически исправном состоянии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы транспорта на линии
	ежемесячно
	6


4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более качественного выполнения работы и выплачиваются работникам учреждения ежемесячно за фактически отработанное время с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения за отчетный месяц:

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Документовед
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	15

	Завхоз 
	 Содержание в чистоте здания администрации и прилегающей к зданию территории
	 Отсутствие замечаний руководителя 
	ежемесячно 
	 2

	
	Содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря, обеспечение выполнения противопожарных мероприятий
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	3

	Рабочий 
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	2,5

	
	Проявление инициативы и выполнение работ для более качественного содержания в чистоте территории, прилегающей к фасаду здания администрации
	Факты проявления инициативы
	ежемесячно
	2

	Уборщик  
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	2,5

	Электрик 
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	2,5

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	ежемесячно
	2

	Техник по пожарной безопасности и ТБ
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	3

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	ежемесячно
	3

	Водитель автомобиля
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	6

	Водитель пожарного автомобиля
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	5

	Тракторист 
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
 
	6
 


4.6. Персональные выплаты работникам учреждения устанавливаются с учётом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы,  обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2 статьи 4 Закона края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений».

4.6.1. Персональные выплаты с учётом сложности, напряженности и особого режима работы устанавливаются работникам учреждений в размере до 50 процентов от оклада (должностного оклада).

4.6.2. Персональные выплаты за опыт работы устанавливается работникам (за исключением водителей) с учётом стажа работы в учреждении:

- в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада) при стаже работы менее 1 года

- в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада) при стаже работы от 1 года до 5 лет;

- в размере 30 процентов от оклада (должностного оклада) при стаже работы в свыше 5 лет;

4.6.3. Персональные выплаты за классность устанавливаются водителям в следующих размерах:

- 10 процентов от оклада (должностного оклада) водителям автомобилей 2 класса;

- 25 процентов от оклада (должностного оклада) водителям автомобилей 1 класса.

4.6.4.  Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работникам учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.6.5. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом 2 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений».

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчёта региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчёта региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчёте персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учётом персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной выплаты к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или выплате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.7. Выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников учреждений за результаты труда.

Осуществление работникам учреждений выплат по итогам работы производится в пределах фонда оплаты труда с учётом результатов оценки с применением следующих критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений:

- инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а также при успешном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

- подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов;

- выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

Выплаты по итогам работы предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат по итогам работы за год может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Приложение 1 

к положению  об  оплате труда

работников   администрации

Жуковского     сельсовета, не

являющихся лицами, 

замещающими  

муниципальные должности и

муниципальными служащими

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей       руководителей, специалистов и служащих
	Минимальные   размеры   окладов,руб.

	 1  
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 
	

	1.1 
	1 квалификационный уровень                             
	4053,00

	1.2 
	2 квалификационный уровень                             
	4276,00

	2   
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
	

	2.1 
	1 квалификационный уровень                             
	4498,00

	2.2 
	2 квалификационный уровень                             
	4943,00

	2.3 
	3 квалификационный уровень                             
	5431,00

	
	Заведующий хозяйством
	

	
	Документовед
	

	2.4 
	4 квалификационный уровень                             
	6854,00

	2.5 
	5 квалификационный уровень                             
	7742,00

	3   
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	3.1 
	1 квалификационный уровень                             
	4943,00

	3.2 
	2 квалификационный уровень                             
	5431,00

	3.3 
	3 квалификационный уровень                             
	5961,00

	3.4 
	4 квалификационный уровень                             
	7167,00

	3.5 
	5 квалификационный уровень                             
	8367,00

	4   
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	4.1 
	1 квалификационный уровень                             
	8993,00

	4.2 
	2 квалификационный уровень                             
	10418,00

	4.3 
	3 квалификационный уровень                             
	11219,00


Приложение 2 

к положению  об  оплате труда

работников   администрации

Жуковского     сельсовета, не

являющихся лицами, замещающими  

муниципальные должности и

муниципальными служащими

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий        
рабочих                                                                  

	 1  
	 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
	Минимальные размеры окладов, руб.    

	1.1 
	1 квалификационный уровень                             
	3481,00

	
	Рабочий
	

	1.2 
	2 квалификационный уровень                             
	3649,00

	
	Уборщик служебных помещений
	

	2   
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  
	

	2.1 
	1 квалификационный уровень                             
	4053,00

	2.2 
	2 квалификационный уровень                             
	4943,00

	
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	2.3 
	3 квалификационный уровень                             
	5431,00

	
	Водитель автомобиля
	

	
	Тракторист
	

	
	Техник по ПБ 
	

	2.4 
	4 квалификационный уровень                             
	6542,00


ПАМЯТКА
ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ОГНЕТУШИТЕЛЕЙ

1. Огнетушители углекислотные (ОУ)

Переносные, вместимостью 1,5; 2; 3; 5; 6 и 8л, предназначены для тушения загораний диоксидом углерода (С02) различных веществ, горение которых не может происходить без доступа воздуха и электроустановок, находящихся под напряжением не более 1000 В.Работа углекислотного огнетушителя основана на вытеснении заряда двуокиси углерода под действием собственного избыточного давления, которое задается при пополнении огнетушителя — 5,7 МПа (58 кгс/см2).
Огнетушители должны эксплуатироваться в условиях умеренного климата в диапазоне рабочих температур от —40 °С до +50 °С.

При тушении пожара необходимо:
1) взяв левой рукой за ручку, поднести его как можно ближе к огню;

2) выдернуть чеку или сорвать пломбу, направить раструб в очаг пожара и открыть вентиль или нажать рычаг пистолета (в случае пистолетного запорно-пускового устройства);

3) с помощью раструба струю выходящего газа нужно последовательно переводить с одного горящего места на другое.

Внимание! Соблюдать осторожность при выпуске огнетушащего вещества из раструба, так как температура на его поверхности понижается до минус 60—70 °С.

После применения огнетушителя в закрытом помещении помещение необходимо проветрить. При тушении электроустановок под напряжением не допускается подводить раструб к электроустановке и пламени ближе 1 м.

Перезарядка и ремонт огнетушителей производится только в специализированныхорганизациях, имеющих лицензию. Баллон огнетушителя должен пройти переосвидетельствование через 5 лет после изготовления огнетушителя. Контроль массы заряда огнетушителя необходимо проводить взвешиванием не реже одного раза в год.

2. Огнетушители порошковые (ОП) (ОПУ)

Переносные, вместимостью огнетушащего вещества 0,85; 1; 2; 3; 4; 5; 6; 8; 9; 10 кг, предназначены для тушения загораний твердых, жидких, газообразных веществ, горение которых не может происходить без доступа воздуха, и электроустановок, находящихся под напряжением до 1000 В.

Принцип действия основан на использовании энергии сжатого газа для аэрирования и выброса огнетушащего порошка.

При тушении пожара необходимо:
1) поднести огнетушитель к месту пожара;

2) выдернуть опломбированную чеку;

3) отвести вверх рукоятку запуска (или резко ударить по кнопке);

4) снять с кронштейна пистолет-распылитель и направить его на очаг пожара;

5) через 5 с, нажав кистью руки на ручку пистолета-распылителя, приступить к тушению пожара.

Тушение необходимо производить с подветренной стороны с расстояния не менее 3—4 м. После окончания тушения необходимо нажать на ручку пистолета и выбросить остаток порошка. Проверка (параметров порошка проводится выборочно, не реже одного раза в год (не менее 3 % от общего количества огнетушителей одной марки). Перезарядка, ремонт и освидетельствование производится в специализированных организациях.

Проверка давления газа производится визуально по индикатору (манометру). Стрелка индикатора должна быть в зеленом секторе.

ПАМЯТКА
«ВОДИТЕЛЯМ ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ
О БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ПЕРЕЕЗДАХ»

Уважаемый водитель!

Железнодорожный переезд – один и сложных и опасных участков дороги, требующий сосредоточенного внимания и строгого соблюдения Правил дорожного движения.

Обеспечить безопасное проследование переезда Вам помогут следующие советы и напоминания.

1. Готовясь к проследованию через переезд, выбирайте правильный ритм движения, чтобы обеспечить устойчивую работу двигателя и трансмиссии.


2. Не принимайте решения о проследовании через переезд перед приближающимся к переезду поездом. По силуэту локомотива, а тем более по свету его фар невозможно, даже приблизительно, определить скорость поезда и его расстояние до переезда! Ошибка в оценке дорожной обстановки неизбежна! Остановите транспортное средство и пропустите поезд!


3. Имейте ввиду, что поезд внезапно остановить невозможно! Даже применив меры экстремального торможения, машинист остановит поезд лишь через 800 – 1000 метров!


4. От начала подачи переездными светофорами красных сигналов о запрещении движения через переезд до подхода к нему поезда расчетное время составляет всего 30 – 40 секунд! Никто не застрахован от внезапной остановки транспортного средства. Не рискуйте!


5. При подходе транспортного средства к переезду и при следовании по нему не отвлекайтесь разговорами с пассажирами!


6. При следовании по переезду соблюдайте дистанцию, исключающую остановку Вашего транспортного средства на настиле переезда при внезапной остановке или резком снижении скорости впереди идущим транспортным средством в границах переезда.


7. Настил переезда не имеет обочин. Проявляйте осторожность при управлении транспортным средством!


8. Не ослепляйте водителей встречных транспортных средств!


9. На переездах без шлагбаумов в зимнее время возможен гололед! Будьте внимательны и осторожны!


10. На переездах со шлагбаумами при появлении на переездном светофоре красных сигналов, но еще открытых шлагбаумах, не въезжайте на переезд! Вы попадете в “ловушку”: при нахождении Вашего транспортного средства на настиле переезда шлагбаумы будут закрыты!


11. Некоторые переезды дополнительно к шлагбаумам оборудованы устройством заграждения от несанкционированного въезда на переезд транспортных средств. Попытка их “преодолеть” закончиться для недисциплинированных водителей серьезными последствиями.


12. Установленное на ряде переездов фотодокументирующее устройство автоматически мгновенно зафиксирует въезд на переезд транспортного средства при красных сигналах светофора и закрытых шлагбаумах с указанием даты, времени и регистрационного знака транспортного средства. Ваша ответственность неотвратима!
Уважаемый водитель!

Не подвергайте себя, Ваших пассажиров, людей, находящихся в поездах, и районе переезда опасности! От Вас зависит благополучие родных и близких! Сэкономив минуты, Вы можете сделать несчастными сотни людей!

ДВИЖЕНИЕ ЧЕРЕЗ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖЫЕ ПУТИ
(Извлечение из действующих Правил Дорожного Движения)


Раздел 15. Движение через железнодорожные пути
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15.1. Водители транспортных средств могут пересекать железнодорожные пути только по железнодорожным переездам, уступая дорогу поезду (локомотиву, дрезине).


15.2. При подъезде к железнодорожному переезду водитель обязан руководствоваться требованиями дорожных знаков, светофоров, разметки, положением шлагбаума и указаниями дежурного по переезду и убедиться в отсутствии приближающегося поезда (локомотива, дрезины).


15.3. Запрещается выезжать на переезд: 

— при закрытом или начинающем закрываться шлагбауме (независимо от сигнала светофора);

— при запрещающем сигнале светофора (независимо от положения и наличия шлагбаума);

— при запрещающем сигнале дежурного по переезду (дежурный обращен к водителю грудью или спиной с поднятым над головой жезлом, красным фонарем или флажком, либо с вытянутыми в сторону руками);

— если за переездом образовался затор, который вынудит водителя остановиться на переезде;

— если к переезду в пределах видимости приближается поезд (локомотив, дрезина).

Кроме того, запрещается:

— объезжать с выездом на полосу встречного движения стоящие перед переездом транспортные средства;

— самовольно открывать шлагбаум;

— провозить через переезд в нетранспортном положении сельскохозяйственные, дорожные, строительные и другие машины и механизмы;

— без разрешения начальника дистанции пути железной дороги движение тихоходных машин, скорость которых менее 8 км/ч, а также тракторных саней-волокуш.


15.4. В случаях, когда движение через переезд запрещено, водитель должен остановиться у стоп-линии, знака 2.5 [image: image1.png]



или светофора, если их нет – не ближе 5 м от шлагбаума, а при отсутствии последнего – не ближе 10 м до ближайшего рельса.


15.5. При вынужденной остановке на переезде водитель должен немедленно высадить людей и принять меры для освобождения переезда. Одновременно водитель должен:

при имеющейся возможности послать двух человек вдоль путей в обе стороны от переезда на 1000 м (если одного, то в сторону худшей видимости пути), объяснив им правила подачи сигнала остановки машинисту приближающегося поезда;

-оставаться возле транспортного средства и подавать сигналы общей тревоги;

при появлении поезда бежать ему навстречу, подавая сигнал остановки.


Примечание. Сигналом остановки служит круговое движение руки (днем с лоскутом яркой материи или каким-либо хорошо видимым предметом, ночью – с факелом или фонарем). Сигналом общей тревоги служат серии из одного длинного и трех коротких звуковых сигналов.
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