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26.05.2023 года                                                                                                                            № 15                ЖУКОВСКИЙ ВЕСТНИК
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

	№ 15                                                                                                                                                       26.05.2023 года


ИНФОРМАЦИЯ

ЖУКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ сообщает, что изменения и дополнения, внесенные в Устав сельсовета решением сельского Совета депутатов от 28.04.2023 № 22-133Р, зарегистрированы Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю 
19 мая 2023 года. Государственный регистрационный номер RU245213022023001.

ЖУКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 РЕШЕНИЕ

	28.04.2023
	        с. Жуковка
	№ 22- 133Р


О внесении изменений в Устав  

Жуковского сельсовета Козульского 

района  

В соответствии с  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 25,27,64,65 Устава Жуковского сельсовета Козульского района Красноярского края, Жуковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Жуковского сельсовета Козульского района Красноярского края следующие изменения:

1.1. Статью 36 «Избирательная комиссия» исключить.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике и местному самоуправлению.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Жуковский вестник», осуществляемого в течение семи дней со дня поступления из Управления Министерства юстиции по Красноярскому краю уведомления о включении сведений о муниципальном правовом акте о внесении изменений в устав в государственный реестр уставов муниципальных образований Красноярского края .
	Председатель Жуковского сельского

Совета депутатов 

__________________ И.Ю. Велькер


	 Глава Жуковского сельсовета

________________ Н.В. Шпакова


АДМИНИСТРАЦИЯ

ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
25.05.2023                                                                     с. Жуковка                                                                                № 44

	Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов»


В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 28.07.2012 № 133-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях устранения ограничений для предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.11.2016 № 1156 «Об обращении с твердыми коммунальными отходами и внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 г. № 641», Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 № 1039 «Об утверждении Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра», Уставом Жуковского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов» согласно приложению.

2. Контроль за  исполнением данного постановления возложить на комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Жуковского сельсовета.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Жуковский вестник» и размещению на официальном сайте администрации сельсовета (zhukovskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru). 
Глава сельсовета                                                                                     Н.В.Шпакова

Приложение к постановлению 

от 25.05.2023 г  № 44

Административный регламент предоставления муниципальной услуги

«Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов»

I. Общие положения

1. Настоящий административный регламент предоставления муниципальной услуги «Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов» (далее – административный регламент) разработан в целях установления порядка согласования создания мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов на территории Скребловского сельского поселения, устанавливает сроки и последовательность действий при согласовании создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов с администрацией Скребловского сельского поселения.

2. Административный регламент разработан в соответствии с:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) Федеральным законом от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

3) Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

4) Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

5) Федеральным законом от 28.07.2012 № 133-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях устранения ограничений для предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

6) Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.11.2016 № 1156 «Об обращении с твердыми коммунальными отходами и внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 г. № 641»;
7) Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 № 1039 «Об утверждении Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра».

3. Информация о настоящем административном регламенте и предоставляемой муниципальной услуге размещается на официальном сайте Администрации Жуковского сельсовета (zhukovskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru), на сайте ГБУ ЛО «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – МФЦ) (http://mfc47.ru), 
в реестре государственных и муниципальных услуг, оказываемых Администрацией Жуковского сельсовета, в федеральных государственных информационных системах «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

1.
Наименование муниципальной услуги: «Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов» (далее – муниципальная услуга).

2.
Заявителями на получение муниципальной услуги (далее – заявитель) являются физические или юридические лица, индивидуальные предприниматели либо их уполномоченные представители, обратившиеся с запросом (заявкой) о предоставлении муниципальной услуги о согласовании создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов (далее – запрос (заявка)) в орган, предоставляющий муниципальную услугу в установленном настоящим административным регламентом порядке.

Муниципальная услуга не является взаимосвязанной с другими муниципальными услугами, предоставление муниципальной услуги посредством комплексного запроса не осуществляется. Муниципальная услуга предоставляется в одной из следующих форм по выбору заявителя:
1)
путем обращения заявителя в орган, предоставляющий муниципальную услугу, с соответствующим запросом (заявкой) в письменной форме и документами,  в МФЦ либо в организацию, осуществляющую функции по предоставлению муниципальных услуг, для предоставления муниципальной услуги по принципу «одного окна»;

2)
в электронной форме с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) (далее – Единый портал). Предоставление муниципальной услуги в электронной форме осуществляется на базе информационных систем, включая государственные и муниципальные информационные системы, составляющие информационно-технологическую и коммуникационную инфраструктуру.
В случае подачи заявления в форме электронного документа с использованием Единого портала необходимые документы представляются также в электронной форме с разрешением не ниже 600 dpi в формате «.jpg». Объем файла не должен превышать 300 килобайт.
Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

3.
Муниципальную услугу предоставляет Администрация Жуковского сельсовета.

Исполнителем муниципальной услуги является Администрация Жуковского сельсовета.

Местонахождение: 662045, Красноярский край, Козульский район,
с.Жуковка, ул. Кооперативная, 9.

График работы Администрации:

–
понедельник – пятница: с 8 ч. 00 мин. до 16 ч. 15 мин.;

–
обеденный перерыв: с 12 ч. до 13 ч. 00 мин.

Справочный телефон: 8-923-336-39-79.

Адрес электронной почты: jukovka.2010@yandex.ru.

При предоставлении муниципальной услуги Администрация взаимодействует с органами государственной власти, отраслевыми (функциональными) органами Администрации Козульского муниципального района, учреждениями и организациями всех форм собственности, гражданами в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Результат предоставления муниципальной услуги

4.
Результат предоставления муниципальной услуги:

1)
согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов;

2)
уведомление об отказе в согласовании создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов.

Срок предоставления муниципальной услуги

5.
Срок предоставления муниципальной услуги составляет 10  календарных дней со дня регистрации в Администрации запроса о предоставлении муниципальной услуги.

В случае подачи заявителем запроса  и документов через МФЦ, срок предоставления муниципальной услуги исчисляется со дня передачи МФЦ такого заявления и документов в Администрацию.

В случае направления Администрацией запроса в Территориальный отдел управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека для оценки заявки на предмет соблюдения требований законодательства Российской Федерации 
в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения к местам (площадкам) накопления твердых коммунальных отходов  срок предоставления муниципальной услуги может быть увеличен до 20  календарных дней. При этом заявителю не позднее 3 календарных дней со дня принятия Управлением такого решения направляется уведомление о продлении срока предоставления муниципальной услуги. 

Предоставление муниципальной услуги может быть приостановлено по основаниям, установленным федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
Время ожидания приема заявителем для сдачи и получения документов, консультаций о процедуре предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.

Продолжительность приема у специалиста Администрации, ответственного за предоставление муниципальной услуги, осуществляющего выдачу и прием документов, не должна превышать 15 минут.

Правовые основания для предоставления

 муниципальной услуги

6. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) Федеральным законом от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

3) Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

4) Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

5) Федеральным законом от 28.07.2012 № 133-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях устранения ограничений для предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

6) Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.11.2016 № 1156 «Об обращении с твердыми коммунальными отходами и внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 г. № 641»;
7) Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 № 1039 «Об утверждении Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра».

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга

7.
Центральный вход в здание Администрации оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей полное наименование организации, внутренние двери кабинетов Администрации оборудуются табличками, содержащими информацию о наименовании структурного подразделения Администрации.

Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, должны соответствовать санитарно-гигиеническим правилам и нормативам, правилам пожарной безопасности, безопасности труда. Помещения оборудуются системами кондиционирования (охлаждения и нагревания) и вентилирования воздуха, средствами оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации. На видном месте размещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации людей. Предусматривается оборудование доступного места общественного пользования (туалет).

Для ожидания заявителями приема, заполнения необходимых для получения муниципальной услуги документов отводятся места, оборудованные стульями, столами (стойками) для возможности оформления документов, обеспечиваются ручками, бланками документов.

В помещениях обеспечивается создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательством и иными нормативными правовыми актами, в том числе:

1) возможность беспрепятственного входа в здание и выхода из него;

2) возможность самостоятельного передвижения по территории в целях доступа к месту предоставления муниципальной услуги, в том числе с помощью специалистов, участвующих в оказании муниципальной услуги;

3) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью специалистов;

4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории помещения

5) содействие инвалиду при входе и выходе, информирование инвалида 
о доступных маршрутах общественного транспорта;

6) обеспечение доступа собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н.

Обеспечивается надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и муниципальным услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности.

Обеспечивается предоставление бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств функций организма инвалидов информации об их правах и обязанностях, сроках, порядке и условиях предоставления муниципальной услуги, доступности ее предоставления.

Текстовая информация о порядке предоставления муниципальной услуги размещается на информационных стендах и должна находиться в местах ожидания заявителей.

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места подчеркиваются.

Помещение, в котором осуществляется прием заявителей, должно обеспечивать:

- комфортное расположение заявителя;

- возможность и удобство оформления заявителем письменного обращения;

- доступ к нормативным правовым актам, регулирующим предоставление муниципальной услуги;

- наличие письменных принадлежностей и бумаги формата А4.

Места предоставления муниципальной услуги должны быть оборудованы компьютером, телефонной связью, множительной техникой, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, а также должны быть предусмотрены доступные места общественного пользования и места хранения верхней одежды граждан.

8. Основными требованиями к информированию заявителей об административных процедурах, осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги, являются:

1) достоверность предоставляемой информации;

2) четкость в изложении информации;

3) наглядность форм предоставляемой информации;

4) удобство и доступность получения информации;

5) оперативность предоставления информации.

Порядок приема документов и выдача заявителю результатов предоставления муниципальной услуги, порядок обеспечения доступа к информации о деятельности МФЦ, консультирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги на базе МФЦ осуществляется в соответствии с регламентом работы МФЦ.

Перечень документов необходимых для предоставления муниципальной услуги

9. Заявитель, обратившийся за получением муниципальной услуги, предоставляет:

1) запрос (приложение 1 к административному регламенту) в 2 экземплярах.

Полномочия единоличного исполнительного органа юридического лица, действующего от имени юридического лица без доверенности, подтверждаются учредительными документами юридического лица, решением об избрании единоличного исполнительного органа, а также паспортом гражданина Российской Федерации.

Полномочия физического лица подтверждаются паспортом гражданина Российской Федерации.

Полномочия представителя юридического либо физического лица, действующего на основании доверенности, подтверждаются доверенностью, выданной и оформленной в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, а также паспортом гражданина Российской Федерации;

2)
схему размещения площадки накопления твердых коммунальных отходов, отражающую данные о нахождении площадки накопления твердых коммунальных отходов на карте соответствующего муниципального образования в масштабе 1:2000.

9.1.
К запросу  могут быть приложены:

1)
кадастровая выписка о земельном участке или кадастровый паспорт земельного участка;

2)
выписка из Единого государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости (земельный участок).

9.2.
В случае если указанные в пункте 12.1. настоящего административного регламента документы не представлены заявителем, такие документы запрашиваются уполномоченным органом в порядке межведомственного информационного взаимодействия.

9.3.
Администрация, не вправе требовать от заявителя: 

1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

2)
представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, органов местного самоуправления либо подведомственных органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе;

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальных услуг и связанных с обращением в органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ;

4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

- изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления 
о предоставлении муниципальной услуги;

- наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги 
и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

- истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

- выявление документально подтвержденного факта ошибочного или противоправного действия  должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника МФЦ, работника организации, осуществляющей функции по предоставлению муниципальных услуг, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя МФЦ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, осуществляющей функции по предоставлению муниципальных услуг, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

10.
Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, являются:

1)
запрос, документы поданы неуполномоченным лицом;

2)
запрос, документы подписаны неуполномоченным лицом;

3)
запрос и (или) документы содержат подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные исправления;

4)
запрос и (или) документы исполнены карандашом;

5)
запрос и (или) документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

6)
верность копий документов не удостоверена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В случае выявления изложенных в настоящем пункте оснований, запрос с приложенными документами возвращается заявителю без регистрации 
с устным разъяснением причин отказа в приеме запроса и документов для предоставления муниципальной услуги. 

После устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа 
в приеме запроса и документов, заявитель вправе подать документы повторно.

Основания для отказа в предоставлении

 муниципальной услуги

11.
Основаниями для отказа в согласовании создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов являются:

1)
несоответствие запроса установленной форме;

2)
несоответствие места накопления твердых коммунальных отходов требованиям Правил благоустройства на территории муниципального образования Жуковского сельсовета, требованиям законодательства Российской Федерации в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения, иного законодательства Российской Федерации, устанавливающего требования к местам накопления твердых коммунальных отходов.

12.
Администрация уведомляет заявителя:

1)
о результате оказания муниципальной услуги не позднее:

–
10 календарных дней со дня регистрации запроса  
в Администрации, в случае отсутствия необходимости в направлении запроса 
в Управление Роспотребнадзора;

–
20 календарных дней со дня регистрации запроса  в Администрации, в случае принятия решения о направлении запроса в Управление Роспотребнадзора;

2)
о продлении срока предоставления муниципальной услуги – не позднее 3 календарных дней со дня принятия решения о направлении запроса в Управление Роспотребнадзора.

13.
После устранения основания для отказа в согласовании создания места  накопления твердых коммунальных отходов, заявитель вправе повторно обратиться в уполномоченный орган за согласованием создания места накопления твердых коммунальных отходов. 

14.
Муниципальная услуга в соответствии с настоящим административным регламентом предоставляется бесплатно.

В случае внесения изменений в выданный по результатам предоставления муниципальной услуги документ, направленных на исправление ошибок, допущенных по вине органа, предоставляющего муниципальную услугу, и (или) должностного лица, МФЦ и (или) работника МФЦ, плата с заявителя не взимается.
Показатели доступности и качества предоставления

 муниципальной услуги

15. Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги включают в себя:

1) удобный график приема посетителей;

2) полноту информирования заявителей о ходе рассмотрения обращения;

3) строгое соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

4) профессиональную подготовку специалистов, ответственных за предоставление муниципальной услуги;

5) удобство и доступность получения информации заявителями о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги;

6) оперативность вынесения решения в отношении рассматриваемого обращения.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, а также особенности выполнения административных процедур в МФЦ
1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация запроса (заявки) о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемых к нему документов;

2) определение уполномоченного специалиста, проверка представленных заявителем сведений;

3) рассмотрение уполномоченным специалистом Администрации запроса в течение:

– 10 календарных дней со дня регистрации запроса (заявки) в Администрации в случае отсутствия необходимости в направлении запроса в Управление Роспотребнадзора;

– 20 календарных дней со дня регистрации запроса (заявки) в Администрации в случае принятия решения о направлении запроса в Управление Роспотребнадзора;

4) направление запроса в Управление Роспотребнадзора в случае принятия Администрацией решения о направлении такого запроса, рассмотрение Администрацией заключения Управления Роспотребнадзора;

5) направление уведомления заявителю о продлении срока предоставления муниципальной услуги в срок не позднее 3 календарных дней со дня принятия решения о направлении запроса в Управление Роспотребнадзора;

6) принятие решения по результатам рассмотрения запроса и документов в соответствии с настоящим административным регламентом;

7) выдача заявителю согласованного уполномоченным должностным лицом Управления запроса либо подписанного уполномоченным должностным лицом Управления уведомления об отказе в согласовании создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов с указанием причин отказа.

2. Исполнение муниципальной услуги осуществляется специалистами Администрации, уполномоченными осуществлять административные процедуры и действия по исполнению муниципальной услуги.

3. Муниципальная услуга предоставляется в соответствии с порядком, указанным в блок-схеме (приложение 2 к административному регламенту).

Прием и регистрация запроса (заявки) о 

предоставлении муниципальной услуги 

и прилагаемых к нему документов
4. Основанием для начала административной процедуры является регистрация запроса (заявки) и прилагаемых к нему документов в Администрации. 

5. Заявитель представляет уполномоченному специалисту запрос (заявку) с комплектом необходимых документов в соответствии с пунктом 12 настоящего административного регламента.

6. Документы, прилагаемые к запросу (заявке), представляются в подлинниках либо в виде копий, заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В случае если заявитель прилагает к запросу (заявке) копии документов, он обязан в процессе приема документов представить уполномоченному специалисту их подлинники для возможности сверить представленные экземпляры подлинников и копий документов.

7. В процессе приема документов от заявителя уполномоченный специалист:

1) проводит проверку наличия документов, прилагаемых запросу (заявке);

2) сверяет представленные экземпляры подлинников и копий документов в случае, если заявитель прилагает запросу (заявке) копии документов;

3) проверяет наличие оснований для отказа в приеме документов;

4) регистрирует представленные документы в журнале регистрации обращений заявителей с указанием даты приема документов.

8. Особенности организации работы по приему документов в МФЦ.

Прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, осуществляется работниками МФЦ с последующей их передачей должностным лицам Администрации, ответственным за прием документов.

Работник МФЦ, ответственный за организацию работы по приему документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, при обращении заявителя принимает документы, выполняя при этом следующие действия:

1) устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет документ, удостоверяющий личность заявителя, полномочия представителя (при обращении представителя заявителя);

2) проводит первичную проверку представленных документов на предмет соответствия их установленным законодательством Российской Федерации требованиям, удостоверяясь, что:

– тексты документов написаны разборчиво;

– в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

– документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

3) документы, прилагаемые к запросу (заявке), указанные в пункте 12 настоящего административного регламента, проверяет соответствие копий представляемых документов (за исключением нотариально заверенных) их оригиналам.

Работник МФЦ, ответственный за организацию работы по приему документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, принимает от заявителя документы, указанные в пункте 12 настоящего административного регламента.

9. Ответственный работник МФЦ в течение 1 рабочего дня следующего за днем приема запроса (заявки) о предоставлении муниципальной услуги осуществляет доставку сформированного пакета документов в Администрацию. Должностное лицо Администрации, ответственное за прием документов, в журнале регистрации фиксирует дату приема и количество принятых пакетов документов с указанием фамилии сотрудника МФЦ, сдавшего документы и материалы.

Определение уполномоченного специалиста, проверка представленных заявителем сведений, рассмотрение запроса (заявки), принятие решения по результатам рассмотрения запроса (заявки) и документов в соответствии с настоящим административным регламентом

10. Основанием для начала административной процедуры является поступление документов в администрацию, после чего главой Администрации назначается уполномоченный специалист. Уполномоченный специалист Администрации проводит проверку соответствия запроса (заявки) и документов, установленных пунктом 12 настоящего административного регламента, требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего административного регламента.

11. По результатам рассмотрения запроса (заявки) и документов уполномоченный специалист принимает решение о возможности согласования создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов либо об отказе в согласовании создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов с указанием причин отказа.

12. Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов оформляется в виде соответствующей резолюции уполномоченного должностного лица Администрации на лицевой стороне двух подлинных экземпляров запросов (заявок), из которых:

1) один экземпляр выдается заявителю под подпись в соответствующей графе журнала регистрации выданных запросов (заявок);

2) второй экземпляр остается на хранении в Администрации. 

13. Окончанием предоставления муниципальной услуги является выдача либо направление посредством электронной, почтовой связи заявителю согласованного уполномоченным должностным лицом Администрации запроса (заявки), либо подписанного уполномоченным должностным лицом Администрации уведомления об отказе в согласовании создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов с указанием причин отказа.

О готовности документов уполномоченный специалист информирует заявителя посредством телефонной связи.
Формирование и учет запросов (заявок)
14. Информация о поступивших в Администрацию запросов (заявок) хранится в архиве Администрации на бумажных носителях.

33. Хранению и учету на бумажных носителях выданных запросов (заявок) подлежат:

1) подлинный экземпляр запроса (заявки);

2) документы, предоставленные заявителем в соответствии с пунктом 12 настоящего административного регламента.

IV. Формы контроля за исполнением 

административного регламента
1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением настоящего административного регламента уполномоченными специалистами Администрации осуществляется главой Администрации и иными уполномоченными должностными лицами Администрации, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги.

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается главой Администрации, но не реже 2-х раз в год.

Контроль полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей.

Проведение проверок носит плановый и внеплановый характер.

2. Персональная ответственность лиц, участвующих в исполнении муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и  действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципальных служащих, МФЦ, работников МФЦ, а также организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, или их работников
1.
Заявитель имеет право подать жалобу в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме либо направить по почте на решения и действия органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципальных служащих главе Администрации Жуковского сельсовета, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», Единого портала либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, на личном приеме заявителя Главой Администрации Жуковского сельсовета, иным уполномоченным должностным лицом местного самоуправления Администрации.

2.
Жалоба на решения и действия МФЦ подается в Администрацию города, работников МФЦ – директору МФЦ. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта МФЦ, Единого портала либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть подана при личном приеме заявителя.

Жалоба на решения и действия работников организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, подается руководителям таких организаций. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официальных сайтов этих организаций, Единого портала либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть подана при личном приеме заявителя.

Жалоба, подаваемая в форме электронного документа, и прилагаемые к ней документы, подаваемые в форме электронных документов, подписываются простой электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона № 210-ФЗ, Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи», постановления Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 № 33 «Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг».

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если жалоба подается через представителя заявителя, представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя.

3. Заявитель имеет право обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса (заявки) заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное обжалование заявителем решений и действий МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме; 

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами Жуковского сельсовета для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами Жуковского сельсовета, для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами Жуковского сельсовета. В указанном случае досудебное обжалование заявителем решений и действий МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами Жуковского сельсовета;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ, работника МФЦ, организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное обжалование заявителем решений и действий  МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия  которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами Жуковского сельсовета. В указанном случае досудебное обжалование заявителем решений и действий МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме; 

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом 2 пункта 12.3 настоящего административного регламента.

В указанном случае досудебное обжалование заявителем решений и действий МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующей муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ. 

4. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, их руководителей и (или) работников, решения и действия которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица, а также номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, их работников;

4)
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, их работников. 

Заявитель имеет право представить документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.
Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, МФЦ, учредителю МФЦ, в организации, осуществляющие функции по предоставлению муниципальных услуг, либо вышестоящий орган (при его наличии), подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ, организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

6.
По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:

1)
удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами Жуковского сельсовета;

2)
отказ в удовлетворении жалобы.

7.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 41 настоящего административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы:

1)
в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в настоящем пункте, дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, МФЦ либо организацией, осуществляющей функции по предоставлению муниципальных услуг, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги;

2)
в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в настоящем пункте, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

8.
В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с пунктами 36, 37 настоящего административного регламента, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

9.
В случае несогласия с результатами досудебного (внесудебного) обжалования, а также на любой стадии рассмотрения спорных вопросов, заявитель имеет право обратиться в суд в соответствии с установленным действующим законодательством порядком.

10.
Заявитель имеет право на получение исчерпывающей информации 
и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

Приложение 1

к постановлению

от 25.05.2023 №44

Предоставления муниципальной услуги 

«Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов»


Запрос (заявка) о предоставлении муниципальной услуги 
«Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов»
Прошу согласовать создание места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов на территории Жуковского сельсовета:

1. Данные о собственнике места (площадки) накопления ТКО
	Для юридического лица

	Полное наименование
	

	Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц
	

	Фактический адрес
	

	Фамилия имя отчество руководителя
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Для индивидуального предпринимателя

	Фамилия имя отчество
	

	Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей
	

	Адрес регистрации по месту жительства
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Для физического лица

	Фамилия имя отчество
	

	Серия, номер и дата выдачи паспорта или иного документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации
	

	Адрес регистрации по месту жительства
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	


2. Данные о нахождении места (площадки) накопления ТКО
	Район города
	

	Улица
	

	Дом
	

	Корпус
	

	Географические координаты
	

	Кадастровый номер земельного участка (при наличии)
	

	Наличие зарегистрированного в установленном порядке права собственности на земельный участок (да/нет)
	

	Наличие документа, дающего право на использование земельного участка (да/нет)
	

	Дополнительная информация 

(при наличии)
	


3. Данные о технических характеристиках места (площадки) накопления ТКО
	Назначение площадки 

(для ТКО/для КГО/для ТКО и КГО)
	

	Тип площадки (открытая/закрытая)
	

	Площадь, кв. м
	

	Тип покрытия
	

	Материал ограждения
	

	Высота ограждения, м
	

	Наличие навеса (да/нет)
	

	Наличие пандуса (да/нет)
	

	Наличие бордюра от проезжей части (да/нет)
	

	Расстояние от площадки до ближайшего объекта (ов)


	Объект (жилое здание/детская игровая площадка/спортивная площадка)
	

	Расстояние, м
	

	Размещаемые мусоросборники


	Контейнеры:

	– материал (пластик/металл)
	

	– количество, ед.
	

	– объем куб. м
	

	– наличие крышки (да/нет)
	

	– наличие колес (да/нет)
	

	– заглубленные (да/нет)
	

	Бункеры:
	

	– материал (пластик/металл)
	

	– количество, ед.
	

	– объем куб. м
	

	– наличие крышки (да/нет)
	


4. Данные об источниках образования ТКО, для которых создается место (площадка) накопления ТКО
	Объект(ы) капитального строительства
	

	Территории (части территории)
	

	Виды ТКО, для накопления которых создается площадка (по ФККО)
	


5. Данные о собственнике(ах) земельного участка, на котором планируется создание места (площадки) накопления ТКО

	Для юридического лица

	Полное наименование
	

	Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц
	

	Фактический адрес
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Для индивидуального предпринимателя

	Фамилия имя отчество
	

	Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей
	

	Адрес регистрации по месту жительства
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Для физического лица

	Фамилия имя отчество
	

	Серия, номер и дата выдачи паспорта или иного документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации
	

	Адрес регистрации по месту жительства
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Для многоквартирного жилого дома


	Способ управления многоквартирным домом
	

	Наименование управляющей организации:

	

	– основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц
	

	– фактический адрес
	

	– контактный телефон
	

	– адрес электронной почты
	

	– фамилия имя отчество руководителя
	

	Сведения о законном представителе собственников помещений в многоквартирном доме:

	

	– фамилия имя отчество
	

	– серия, номер и дата выдачи паспорта или иного документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации
	

	– адрес регистрации по месту жительства
	

	– контактный телефон
	

	– адрес электронной почты
	


6. Данные о документе, дающем право на использование земельного участка, на котором планируется создание места (площадки) накопления ТКО

	Вид документа (договор/разрешение на использование)
	

	Реквизиты документа:
	

	– дата документа
	

	– регистрационный номер документа
	

	– сторона, предоставившая право на использование земельного участка
	

	– сторона, получившая право на использование земельного участка
	

	– срок использования
	

	Дополнительная информация 

(при наличии)
	


Заявитель подтверждает подлинность и достоверность представленных сведений и документов.

Приложение:

Договор с правообладателем земельного участка/разрешение на использование земельного участка (территории)
.
Заявитель:

___________________________  ___________  ____________________________

	(должность представителя 

юридического лица)

М.П.


	(подпись)
	(Фамилия И. О. физического лица/представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, физического лица)


 «_____» ____________ 20___ г.

____________________________________________________________________________

Согласен на обработку персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации

____________________________________________________________________

(подпись)                                   Фамилия И.О.

Приложение 2


к постановлению

от 25.05.2023 №44

Блок-схема

последовательности административных процедур при исполнении Администрацией Жуковского сельсовета муниципальной услуги «Согласование создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов»










ВНИМАНИЕ ИНФОРМАЦИЯ!!!
Прокуратура Козульского района разъясняет о дополнении[image: image1.jpg]



Федерального закона об ограничении потребления несовершеннолетними никотиносодержащей продукции.

В Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровы; [image: image2.jpg]


граждан от воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или потребления никотинсодержащей продукции» внесены дополнения в отношении потребления никотиносодержащей продукции средн несовершеннолетних.

Таким образом, действиями закона установлено понятие устройства дл [image: image3.jpg]


потребления никотинсодержащей продукции - электронные или иные приборы, которые используются для получения никотинсодержащего или безникотинового аэрозоля, пара, вдыхаемых потребителем, в том числе электронные системы доставки никотина и устройства для нагревания табака, [image: image4.jpg]


также их составные части и элементы.

Кроме того, нормами данного закона введен запрет продажи вейпов [image: image5.jpg]e



материалов (веществ) к ним несовершеннолетним.

Нарушения запрета реализации никотиносодержащей продукции и устройств несовершеннолетним влечет привлечения виновного лица по ч.З ст.14.53 КоАП РФ.

Наказание за совершение указанного правонарушения предусмотрено [image: image6.jpg]


виде административного штрафа на граждан в размере от сорока тысяч до шестидесяти тысяч рублей; на должностных лиц - от ста пятидесяти тысяч до [image: image7.jpg]


трехсот тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до шестисод; тысяч рублей.

Прокуратура района предупреждает, что с целью сохранения здоровы несовершеннолетних, а также предупреждения потребления никотиносодержащих веществ, при выявленных фактах продажи такой продукции несовершеннолетним необходимо обращаться [image: image8.jpg]


правоохранительные органы для фиксации нарушения и привлечения виновного лица к административной ответственности.

Здоровье ребенка - в наших руках
ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

00.00.2023                                                                    с. Жуковка                                                                                 № 00

 Об     утверждении положения  об   оплате труда работников  администрации Жуковского   сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

         В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  статьёй 32 Устава Жуковского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников администрации Жуковского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно приложению. 

         2. Постановление от 19.05.2021 № 24  «Об     утверждении положения  об   оплате труда работников  администрации Жуковского   сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы», считать утратившим силу.

         3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

         4. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие   с 01.07.2023 .

Глава сельсовета
                                                                                                                                Н.В.Шпакова
Приложение к постановлению 

                                                                                      администрации сельсовета 

                                                                 от 00.00.2023 №00

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации Жуковского сельсовета,

не являющихся лицами, замещающими муниципальные

должности и муниципальными служащими

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников администрации Жуковского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – Положение, работники) определяет условия оплаты труда таких работников.

1.2. Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

- виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления.

1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению главы администрации Жуковского сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать 6000 рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производиться на основания распоряжения главы администрации Жуковского сельсовета.

2. Размеры окладов (должностных ставок), ставок 

заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением 1,2 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должносных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

- от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 09.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3. Виды выплат компенсационного характера

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормативных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и при выполнении работ в других условиях, оклоняющихся от нормативных).

3.2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий (должностей) и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.3. Размер доплат, указанных в пункта 3.2 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Виды, условия, размеры и порядок выплат 

стимулирующего характера

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

        -   выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

 -  выплата за качество выполняемых работ.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера применяется балльная оценка.

Размер выплат по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Рi = [image: image10.png][]1 6anra



 x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Рi - размер выплаты работнику за отчетный период по i виду выплат;

[image: image12.png][]1 6anra



- цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период

i – вид выплат стимулирующего характера
К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период

    [image: image14.png]


                               (3)

где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;

[image: image16.png]=1Bj



 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

j=1,…,n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно, следующий за месяцем, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Персональные выплаты устанавливаются с учетом 

4.4.1. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается главой администрации Жуковского сельсовета исходя из оъема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.4.2. Персональные выплаты за опыт работы устанавливаются работникам (за исключением водителей) с учетом стажа работы в учреждении:

в размере 10% от оклада (должностного оклада) при стаже работы менее одного года;

в размере 20% от оклада (должностного оклада) при стаже работы от 1 года до 5 лет;

в размере 30% от оклада (должностного оклада) при стаже работы свыше5 лет.

4.4.3. Персональные выплаты за классность устанавливаются водителям в следующих размерах:

10% от оклада (должностного оклада) водителям автомобилей 2-го класса;

25% от оклада (должностного оклада) водителям автомобилей 1-го класса.

4.4.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера МРОТ  предоставляется региональная выплата.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером МРОТ  и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера МРОТ, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для кажого работника определяется как разница между МРОТ, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера МРОТ, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.5. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой администрации Жуковского сельсовета. 

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	       Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Документовед
	Своевременная регистрация входящей и исходящей документации, направление копий НПА по назначению
	Соответствие установленным срокам
	ежемесячно
	4

	Специалист по программному обеспечению
	Своевременное обновление программного обеспечения 
	Соответствие установленным срокам
	ежемесячно
	4

	Завхоз
	Своевременное предоставление данных в жизнеобеспечивающие организации (снятие показаний счетчиков)
	Соответствие установленным срокам
	ежемесячно
	2

	Рабочий 
	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря,
	Обеспечение сохранности имущества
	ежемесячно
	0,5

	
	Содержание в чистоте и порядке служебных помещений территорий, прилегающих к фасаду здания администрации
	Отсутствие обоснованных замечаний
	ежемесячно
	0,5

	Сторож-истопник
	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря,
	Обеспечение сохранности имущества
	ежемесячно
	0,5

	
	Содержание в чистоте и порядке служебных помещений территорий, прилегающих к фасаду здания администрации
	Отсутствие обоснованных замечаний
	ежемесячно
	0,5

	Уборщик  
	Содержание в чистоте и порядке служебных помещений администрации 
	Отсутствие обоснованных замечаний
	ежемесячно
	1

	Электрик 
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных нарушений
	ежемесячно
	0,5

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	ежемесячно
	0,5

	Техник по благоустройству и ПБ
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных нарушений
	ежемесячно
	1

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	ежемесячно
	1

	Водитель автомобиля
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	Отсутствие необоснованных простоев автотранспорта
	ежемесячно
	1

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных                          происшествий с участием транспортного средства (по вине водителя)
	ежемесячно
	1

	Водитель пожарного автомобиля
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	Отсутствие необоснованных простоев автотранспорта
	ежемесячно
	1

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных                          происшествий с участием транспортного средства (по вине водителя)
	ежемесячно
	1

	Тракторист 
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы техники на линии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы техники на линии
	ежемесячно
	1,3


4.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (далее в настоящем пункте – выплаты) устанавливаются и выплачиваются работникам учреждения ежемесячно с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения за отчетный месяц: 

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	       Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Документовед
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	4

	Специалист по программному обеспечению
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	4

	Завхоз 
	Оперативное выполнение поручений руководителей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	2

	Рабочий 
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	0,5

	Сторож-истопник
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	0,5

	Электрик
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	1

	Техник по благоустройству и ПБ
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
 
	     0,5

	Водитель автомобиля
	Содержание транспорта в технически исправном состоянии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	ежемесячно
	1,5

	Водитель пожарного автомобиля
	Содержание транспорта в технически исправном состоянии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	ежемесячно
	1,74

	Тракторист 
	Содержание транспорта в технически исправном состоянии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы транспорта на линии
	ежемесячно
	1,34


4.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более качественного выполнения работы и выплачиваются работникам учреждения ежемесячно за фактически отработанное время с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения за отчетный месяц:
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	       Выплаты за качество выполняемых работ

	Документовед
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	2

	Специалист по программному обеспечению
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	2

	Завхоз 
	 Содержание в чистоте здания администрации и прилегающей к зданию территории
	 Отсутствие замечаний руководителя 
	ежемесячно 
	 2

	
	Содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря, обеспечение выполнения противопожарных мероприятий
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	1,46

	Рабочий 
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	0,36

	
	Проявление инициативы и выполнение работ для более качественного содержания в чистоте территории, прилегающей к фасаду здания администрации
	Факты проявления инициативы
	ежемесячно
	1

	Сторож-истопник
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	0,36

	
	Проявление инициативы и выполнение работ для более качественного содержания в чистоте территории, прилегающей к фасаду здания администрации
	Факты проявления инициативы
	ежемесячно
	1

	Уборщик  
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	0,47

	Электрик 
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	0,5

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	ежемесячно
	1,02

	Техник по пожарной безопасности и ТБ
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	1

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	ежемесячно
	0,61 

	Водитель автомобиля
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	1,34

	Водитель пожарного автомобиля
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	1

	Тракторист 
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	ежемесячно
 
	1,3
 


5. Условия оплаты труда главного бухгалтера
5.1.
Заработная плата главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

5.2.
Оплата труда главного бухгалтера осуществляется в пределах
утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5.3.
Абсолютный размер каждой надбавки, доплаты и выплаты по итогам работы, предусмотренной настоящим Положением, установленный в процентном отношении к должностному окладу, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из должностного оклада без учета иных доплат, надбавок
и повышений.

       5.4. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается в  соответствие с разделом 2 настоящего Положения.

      5.5. Главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения.

     5.6.
Главному бухгалтеру к должностному окладу устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом критериев оценки результативности и качества труда, в процентном отношении к окладу.

  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются и выплачиваются главному бухгалтеру ежемесячно с учетом критериев оценки результативности и качества труда по итогам работы за отчетный месяц с учетом фактически отработанного времени:

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	 Процент от оклада

	1
	2
	3
	4
	5

	       Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Главный бухгалтер
	Руководство финансово экономической деятельностью сельсовета и ответственность за результат деятельности 
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий 
	ежемесячно
	15

	
	Соблюдение НПА, ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой сельсовета
	Отсутствие замечаний руководителя
	ежемесячно
	15

	
	 Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи отчетности
	 Отсутствие замечаний по своевременные и качественные сдачи отчета
	ежемесячно
	15


Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются и выплачиваются главному бухгалтеру ежемесячно с учетом критериев оценки результативности и качества труда за отчетный месяц:

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	 Процент от оклада

	1
	2
	3
	4
	5

	       Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Главный бухгалтер
	 Качество владения управленческими функциями
	Системность контроля, своевременность согласованность и четкость организации рабочего процесса
	ежемесячно
	15

	
	 Соответствие заданным нормам и нормам законодательства, доля сданных отчетных документов
	 Своевременная и без письменных замечаний сдача отчетов
	ежемесячно
	15

	
	 Результативность деятельности 
	 план работы выполнен в установленный срок
	 
	15


Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования главного бухгалтера на достижение более качественного выполнения работы и выплачиваются ежемесячно за фактически отработанное время с учетом критериев оценки результативности и качества труда за отчетный месяц:

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	 Процент от оклада

	1
	2
	3
	4
	5

	       Выплаты за качество выполняемых работ

	Главный бухгалтер
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	 Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	20

	
	 Соблюдение НПА, ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой учреждения
	 Отсутствие грубых нарушений правил ведения бухгалтерского учета
	ежемесячно
	20

	
	 Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	 Отсутствие замечаний
	ежемесячно
	20


Главный бухгалтер




                                         

Бабушкина А.В.
Приложение 1 

к положению  об  оплате труда

работников   администрации

Жуковского     сельсовета, не

являющихся лицами, замещающими  

муниципальные должности и

муниципальными служащими

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ 

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей       руководителей, специалистов и служащих
	Минимальные   размеры   окладов, руб.

	 1  
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 
	

	1.1 
	1 квалификационный уровень                             
	4053

	1.2 
	2 квалификационный уровень                             
	4276

	2   
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
	

	2.1 
	1 квалификационный уровень                             
	4498

	2.2 
	2 квалификационный уровень                             
	4943

	2.3 
	3 квалификационный уровень                             
	5431

	
	Заведующий хозяйством
	

	
	Документовед
	

	
	Специалист по программному обеспечению
	

	2.4 
	4 квалификационный уровень                             
	6854

	2.5 
	5 квалификационный уровень                             
	7742

	3   
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	3.1 
	1 квалификационный уровень                             
	4943

	3.2 
	2 квалификационный уровень                             
	5431

	3.3 
	3 квалификационный уровень                             
	5961

	3.4 
	4 квалификационный уровень                             
	7167

	3.5 
	5 квалификационный уровень                             
	8367

	4   
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	4.1 
	1 квалификационный уровень                             
	8993

	
	Главный бухгалтер
	

	4.2 
	2 квалификационный уровень                             
	10418

	4.3 
	3 квалификационный уровень                             
	11219


Приложение 2 

к положению  об  оплате труда

работников   администрации

Жуковского     сельсовета, не

являющихся лицами, замещающими  

муниципальные должности и

муниципальными служащими

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий        

	рабочих                                                                  
	
	

	 1  
	 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
	Минимальные   размеры окладов, руб.    

	1.1 
	1 квалификационный уровень                             
	3481

	
	Рабочий
	

	
	Сторож-истопник
	

	1.2 
	2 квалификационный уровень                             
	3649

	
	Уборщик служебных помещений
	

	2   
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  
	

	2.1 
	1 квалификационный уровень                             
	4053

	2.2 
	2 квалификационный уровень                             
	4943

	
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	2.3 
	3 квалификационный уровень                             
	5431

	
	Водитель автомобиля
	

	
	Тракторист
	

	
	Техник по ПБ 
	

	
	Механик
	

	2.4
	4 квалификационный уровень                             
	6542


[image: image17.png]C 2012 roza 10 2022 1o a cenu xeaessix sopor Poceniickoit beepan gonyieno 2653 cayuas cronkmoseuli
ABTOTAHCIIOPTA ¢ KEICHOIOPOAHAM HOTSICKHEIN COCTABOM HY KEICHOIOPOAHAN NEPECIIAX, B PEIVILTATE KOTOPHX
nocrpazan - 1783 ueaobeka, s To wicae - 529 ueaonex norutio.
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Beka (32 awaiormunsii nepuox 2022 roga

X IpenyIpeAIEnis ABAPUINOCTI N KEIESHOTOPORILIX

Man
MeponpusTHIO.
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Заявитель представляет запрос (заявку) и пакет документов для получения согласования создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов в Администрации





Уполномоченный специалист проверяет наличие документов, прилагаемых �к запросу (заявке), сверяет представленные экземпляры подлинников и копий документов, проверяет наличие оснований для отказа в приеме документов, регистрирует запрос (заявку)





Уполномоченный специалист проводит проверку на соответствие запроса (заявки) установленной форме, на соответствие места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов требованиям Правил благоустройства территории Жуковского сельсовета, требованиям законодательства Российской Федерации в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения, иного законодательства Российской Федерации, устанавливающего требования к местам (площадкам) накопления твердых коммунальных отходов





Принятие решения уполномоченным специалистом о возможности согласования создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов, согласование запроса (заявки) уполномоченным должностным лицом





Подготовка уполномоченным специалистом уведомления об отказе в согласовании создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов с указанием причин отказа, подписание уведомления уполномоченным должностным лицом





Вручение заявителю (направление электронной, почтовой связью) согласованного уполномоченным должностным лицом запроса (заявки) 





Вручение заявителю 


(направление электронной, почтовой связью) уведомления об отказе в согласовании создания места (площадки) накопления твердых коммунальных отходов














� При наличии нескольких источников накопления ТКО необходимое количество строк дополнить, информацию указать для каждого объекта


� При установке на площадке контейнеров и бункеров разного типа необходимое количество строк дополнить, информацию указать для каждого типа контейнеров и бункеров


� Заполняется при наличии зарегистрированного в установленном порядке права собственности  на земельный участок. При наличии нескольких собственников необходимое количество строк дополнить, информацию указать для каждого собственника


� Заполняется в зависимости от способа управления многоквартирным домом.


� Заполняется при наличии управляющей организации.


� Заполняется при отсутствии организации, управляющей общим имуществом многоквартирного жилого дома.


� Заполняется при наличии документа, дающего право на использование земельного участка.


� Предоставляется в случае, если место (площадка) накопления твердых коммунальных отходов планируется к созданию на земельном участке, имеющем иного правообладателя.





